
บทที ่๔ 
ผลการศึกษา 

 
 การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวน ๑๕๐ คน ไดรั้บแบบสอบถาม
กลบัคืนสมบูรณ์ จาํนวน ๑๔๔ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๙๖ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล และ
เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี 
 
๔.๑  ลาํดับขั้นการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่  ๑  จํานวนและร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีเพศ อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา และสถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานต่างกนั 
 ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม รายดา้น และจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใชก้าร
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลเป็นความหมาย
ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
 ตอนที่ ๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีเพศต่างกนั เป็นรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นทุกข ์ดา้น
สมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค โดยใชก้ารวเิคราะห์แบบ Independent Samples t – test 
 ตอนที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา และ
สถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกนัเป็นรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้น
ทุกข ์ดา้นสมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบ One – way ANOVA ในกรณีท่ี
พบว่ามีความแตกต่างกนั ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนัยสําคญัน้อยท่ีสุด 
(Least Significant Difference : LSD) 
 ตอนที ่๕ ผลการวเิคราะห์ เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจดัลาํดบัความสาํคญั
ตามความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) และบรรยายเชิงพรรณนา 
 
 



๕๐ 
 

๔.๒  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิย 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอพนม จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผูว้ิจยัไดเ้สนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 
 
 ตอนที่  ๑  จํานวนและร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานผู ้ตอบ
แบบสอบถาม ท่ีมีเพศ อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา และสถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานต่างกนั ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑  
 
ตารางที ่๔.๑ จาํนวนและค่าร้อยละเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 
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๕๑ 
 

ตารางที ่๔.๑ (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

๔. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา   
 มธัยมศึกษา 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
 ปริญญาตรี 
 สูงกวา่ปริญญาตรี   
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๕.สถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียน  
 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 ผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา 
 ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
 ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา 
 ผูท้รงคุณวฒิุ   
 ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ/์องคก์รศาสนาอ่ืน 
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 จากตารางท่ี ๔.๑ สรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 
  ๑. เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๑๐ และ
เพศหญิง จาํนวน ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๙๐ 
  ๒. อาย ุพบว่า ส่วนใหญ่อาย ุ๔๐ – ๔๙ ปี จาํนวน ๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๓๐ 
อาย ุ๕๐ – ๕๙ ปี จาํนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๓๐ อาย ุ๓๐ – ๓๙ ปี จาํนวน ๓๑ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒๑.๕๐ อายุ ๖๐ ปีข้ึนไป จาํนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๐ และอายุต ํ่ากว่า ๓๐ ปี 
จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๐ ตามลาํดบั 
 
 
 



๕๒ 
 

  ๓. อาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่เกษตรกร จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๐ รับ
ราชการ/รัฐวิสาหกิจ จาํนวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๑๐ ลูกจา้ง (มีเงินเดือนประจาํ) จาํนวน ๑๑ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๐ อาชีพอ่ืนๆ จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๓๐ คา้ขาย จาํนวน ๕ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓.๕๐ รับจา้ง จาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๐ ตามลาํดบั 
  ๔. ระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จาํนวน ๔๐ คน คิดเป็น   
ร้อยละ ๒๗.๘๐ มธัยมศึกษา จาํนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๗๐ ประถมศึกษา จาํนวน ๒๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๐ สูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗๐ และอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า จาํนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๐ ตามลาํดบั 
  ๕. สถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ส่วนใหญ่
ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๐ ผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียน จาํนวน ๒๑ คน     
คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๖๐ ผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา จาํนวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๒๐ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเท่ากันกับผูแ้ทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาจาํนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๕๐ ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จาํนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๘๐ ผูแ้ทนองคก์ร
ชุมชนจาํนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๐ ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ/์องคก์รศาสนาอ่ืน จาํนวน ๖  รูป/
คน คิดเป็น ร้อยละ ๔.๒๐ ตามลาํดบั 
 
 ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวม รายดา้น และจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยใชก้าร
วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายตาม
เกณฑท่ี์กาํหนดไวไ้ดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัปรากฏตามตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๑๑ 
 
ตารางที ่๔.๒ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกเป็นรายดา้นและภาพรวม 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ x̅  S.D. ระดับการมีส่วนร่วม 
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๕๓ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกั
อริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x ̅ = ๒.๓๔) 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดบัมาก ๒ ดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง ๒ ดา้น โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมมากท่ีสุดในด้านทุกข์ คือ การมีส่วนร่วมศึกษาสภาพปัญหา        
(x ̅= ๒.๓๙) อยูใ่นระดบัมาก และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุดในดา้น
นิโรธ คือ การมีส่วนร่วมกาํหนดเป้าหมาย (x ̅= ๒.๓๑) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางที ่๔.๓ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามเพศ 
 

 

เพศ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
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 จากตารางท่ี ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ท่ีมีเพศต่างกัน  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                   
(x ̅= ๒.๓๔) เม่ือพิจารณาแยกตามเพศ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศหญิง มีส่วน
ร่วมมากกวา่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชาย (x ̅= ๒.๓๔ : ๒.๒๙)    
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ตารางที ่๔.๔ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกั อริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามอาย ุ

 
 

อายุ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
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๒.๕๑ 
๒.๑๒ 

.๕๔ 
.๔๑ 
.๔๒ 
.๔๐ 
.๕๔ 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

ปานกลาง 
ภาพรวม ๒.๓๔ .๔๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ท่ีมีอายุต่างกัน  มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก                   
(x ̅ = ๒.๓๔) เม่ือพิจารณาแยกตามระดบัอาย ุพบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีอาย ุ
๕๐ – ๕๙ ปี มีส่วนร่วมมากท่ีสุด (x ̅ = ๒.๕๑) รองลงมาอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี (x ̅ = ๒.๓๓) อาย ุ         
๓๐ – ๓๙ ปี (x ̅ = ๒.๒๘) อาย ุตํ่ากว่า ๓๐ ปี (x ̅ = ๒.๒๗) ตามลาํดบั และอาย ุ๖๐ ปีข้ึนไป มีส่วน
ร่วมนอ้ยท่ีสุด (x ̅= ๒.๑๒)  
 

ตารางที ่๔.๕ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามอาชีพ 

 
 

อาชีพ 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

x̅ S.D. ระดับการมีส่วนร่วม 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  
ลูกจา้ง (มีเงินเดือนประจาํ) 
เกษตรกร   
คา้ขาย 
รับจา้ง    
อ่ืนๆ................................. 

๒.๕๖ 
๒.๑๓ 
๒.๒๒ 
๒.๒๒ 
๒.๑๒ 
๒.๓๘ 

.๔๑ 
.๓๔ 
.๔๑ 
.๓๗ 
.๒๖ 
.๕๐ 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 

ภาพรวม ๒.๓๔ .๔๔ มาก 



๕๕ 
 

 จากตาราง ๔.๕ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมี
อาชีพต่างกนัมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x ̅= ๒.๓๔) 
เม่ือพิจารณาแยกตามอาชีพ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ มี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด (x ̅= ๒.๕๖) รองลงมา อาชีพอ่ืนๆ (x ̅= ๒.๓๘) อาชีพเกษตรกร มีส่วนร่วมอยูใ่น
ระดบัเดียวกนักบั อาชีพคา้ขาย (x ̅ = ๒.๒๒) อาชีพลูกจา้งท่ีมีเงินเดือนประจาํ (x ̅ = ๒.๑๓)
ตามลาํดบั และอาชีพรับจา้งมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด (x ̅= ๒.๑๒) 
 
ตารางที ่๔.๖ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

 

ระดับการศึกษา 
การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

x̅ S.D. ระดับการมีส่วนร่วม 
ประถมศึกษา   
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

๒.๐๓ 
๒.๒๕ 
๒.๔๐ 
๒.๔๔ 
๒.๖๖ 

.๔๓ 

.๓๗ 

.๓๕ 

.๔๒ 
.๓๕ 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 

ภาพรวม ๒.๓๔ .๔๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๖ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสจั ๔ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(x ̅= ๒.๓๔) เม่ือพิจารณาแยกตามระดบัการศึกษา พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด (x ̅ = ๒.๖๖) รองลงมาระดบัปริญญาตรี                 
(x ̅ = ๒.๔๔) ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า (x ̅ = ๒.๔๐) ระดบัมธัยมศึกษา (x ̅ = ๒.๒๕) 
ตามลาํดบั และระดบัประถมศึกษามีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด (x ̅= ๒.๐๓) 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ตารางที ่๔.๗ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามสถานภาพการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

สถานภาพการเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

x̅ S.D. ระดับการมีส่วนร่วม 
ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียน  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา 
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวฒิุ   
ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ/์องคก์รศาสนาอ่ืน 

๒.๒๓ 
๒.๗๙ 
๒.๕๔ 
๒.๒๙ 
๒.๑๕ 
๒.๓๓ 
๒.๒๔ 
๒.๐๔ 

.๔๖ 

.๓๑ 
.๔๗ 
.๓๘ 
.๓๕ 
.๓๙ 
.๓๗ 
.๓๓ 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๓๔ .๔๔ มาก 

 
 จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ท่ีมีสถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกนั มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ตามหลกัอริยสัจ ๔ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x ̅ = ๒.๓๔) เม่ือพิจารณาแยกตามสถานภาพการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมมากท่ีสุด (x ̅= ๒.๗๙) 
รองลงมาผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา (x ̅= ๒.๕๔) ผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา (x ̅= ๒.๓๓)
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน (x ̅= ๒.๒๙) ผูท้รงคุณวฒิุ (x ̅= ๒.๒๔) ผูแ้ทนผูป้กครองนกัเรียน (x ̅= ๒.๒๓) 
ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (x ̅= ๒.๑๕) ตามลาํดบั และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ/์องคก์รศาสนา
อ่ืนมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด (x ̅= ๒.๑๕) 
  
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ตารางที ่๔.๘ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นทุกข ์จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

ด้านทุกข์ 
การมีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพปัญหา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านวชิาการ 
๑. ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
 

๒.๔๒ 

 
 

.๖๐ 

 
 

มาก 
๒. ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

 
๒.๔๔ 

 
.๕๕ 

 
มาก 

๓. ศึกษาปัญหาในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 
๒.๔๗ 

 
.๖๕ 

 
มาก 

๔. ศึกษาปัญหา และส่ิงท่ีควรแกไ้ขปรับปรุง จากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน/รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี 

 
๒.๔๖ 

 
.๖๒ 

 
มาก 

ด้านงบประมาณ 

๕. ศึกษาปัญหาการจดัตั้งและใชจ่้ายงบประมาณ 

 
๒.๒๕ 

 
.๖๘ 

 
ปานกลาง 

๖. ศึกษาปัญหาในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

 
๒.๒๔ 

 
.๖๙ 

 
ปานกลาง 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. ศึกษาปัญหาในการสรรหา/พฒันาศกัยภาพครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

๒.๒๗ 

 
 

.๖๕ 

 
 

ปานกลาง 
ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘.  ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการจัดทํานโยบาย  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๒.๓๔ 

 
 

.๖๐ 

 
 

มาก 
๙ .  ศึกษา ปัญหา อุปสรรคในการจัด กิจกรรม เส ริมส ร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

 
๒.๕๖ 

 
.๕๓ 

 
มาก 

๑๐. ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อ
การจดัการศึกษา 

 
๒.๔๓ 

 
.๖๑ 

 
มาก 

ภาพรวม ๒.๓๙ .๔๗ มาก 

 



๕๘ 
 

 จากตารางท่ี  ๔ .๘  พบว่า  การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ  ๔  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นทุกข ์โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (x ̅ = ๒.๓๙) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้คาํถาม พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมอยู่
ในระดบัมาก ๗ ขอ้ ระดบัปานกลาง ๓ ขอ้ ขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ ศึกษาปัญหาอุปสรรคใน
การจดักิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน และขอ้ท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือ 
ศึกษาปัญหาในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 
 
ตารางที ่๔.๙ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นสมุทยั จาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านสมุทยั 
การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านวชิาการ 
๑ .  เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
 

๒.๓๖ 

 
 

.๕๗ 

 
 

มาก 
๒. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการจดัการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

 
๒.๓๓ 

 
.๕๗ 

 
ปานกลาง 

๓. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
๒.๓๖ 

 
.๖๒ 

 
มาก 

๔. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาและส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ขปรับปรุงจาก
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน /รายงานผลการ
ปฏิบติังานประจาํปี 

 
 

๒.๓๖ 

 
 

.๕๘ 

 
 

มาก 
ด้านงบประมาณ 

๕ .  เสนอแนะสา เห ตุของปัญหาการจัดตั้ งและใช้ จ่ าย
งบประมาณ 

 
 

๒.๒๑ 

 
 

.๖๘ 

 
 

ปานกลาง 
๖. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

 
๒.๒๒ 

 
.๖๘ 

 
ปานกลาง 

 
 
 



๕๙ 
 

ตารางที ่๔.๙ (ต่อ) 
 

ด้านสมุทยั 
การมีส่วนร่วมเสนอแนะสาเหตุของปัญหา 

ระดับการมีส่วนร่วม 

x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการสรรหา/พฒันาศกัยภาพครู
และบุคคลากรทางการศึกษา 

 
 

๒.๒๗ 

 
 

.๖๑ 

 
 

ปานกลาง 
ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการจดัทาํนโยบาย แผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๒.๓๔ 

 
 

.๕๙ 

 
 

มาก 
๙. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

 
๒.๕๑ 

 
.๕๖ 

 
มาก 

๑๐. เสนอแนะสาเหตุของปัญหาในการระดมทรัพยากรจาก
ทอ้งถ่ินเพื่อการจดัการศึกษา 

 
๒.๓๘ 

 
.๕๙ 

 
มาก 

ภาพรวม ๒.๓๓ .๔๖ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  ๔ .๙  พบว่า  การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ  ๔  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นสมุทยั ภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (x ̅= ๒.๓๓) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้คาํถาม พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมอยู่
ในระดบัมาก ๖ ขอ้ ระดบัปานกลาง ๔ ขอ้ ขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือ เสนอแนะสาเหตุของปัญหา
ในการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบา้น วดั โรงเรียน และขอ้ท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
คือ เสนอแนะสาเหตุของปัญหาการจดัตั้งและใชจ่้ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตารางที ่๔.๑๐ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นนิโรธ จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

ด้านนิโรธ 
การมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย 

ระดับการมีส่วนร่วม 

x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านวชิาการ 
๑. ให้ความเห็นชอบในการจดัทาํสาระหลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
 

๒.๓๒ 

 
 

.๕๘ 

 
 

ปานกลาง 
๒. ให้ความเห็นชอบในการจัดการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

 
๒.๔๔ 

 
.๕๖ 

 
มาก 

๓. ให้ความเห็นชอบในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
๒.๔๐ 

 
.๖๐ 

 
มาก 

๔ . ให้ความเห็นชอบ ในการกําหนดเกณฑ์ มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
๒.๓๖ 

 
.๖๒ 

 
มาก 

ด้านงบประมาณ 

๕. ใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบัการจดัตั้งและใชจ่้ายงบประมาณ 

 
๒.๑๘ 

 
.๖๙ 

 
ปานกลาง 

๖. ใหค้วามเห็นชอบในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และ
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

 
๒.๑๑ 

 
.๖๙ 

 
ปานกลาง 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. ให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัการสรรหา/พฒันาศกัยภาพครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

 
 

๒.๒๖ 

 
 

.๖๐ 

 
 

ปานกลาง 
ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. ให้ความเห็นชอบในการจดัทาํนโยบาย แผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๒.๓๑ 

 
 

.๕๕ 

 
 

ปานกลาง 
๙.ให้ความเห็นชอบในการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

 
๒.๔๕ 

 
.๕๗ 

 
มาก 

๑๐. ใหค้วามเห็นชอบในการระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ินเพื่อการ
จดัการศึกษา 

 
๒.๒๙ 

 
.๕๘ 

 
ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๓๑ .๔๗ ปานกลาง 

 



๖๑ 
 

 จากตารางท่ี  ๔ .๙  พบว่า  การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ  ๔  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นนิโรธ โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (x ̅ = ๒.๓๑) 
เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้คาํถาม พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมาก ๔ ขอ้ ระดบัปานกลาง ๖ ขอ้ ขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือให้ความเห็นชอบในการ
จดักิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน และขอ้ท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด คือ ให้
ความเห็นชอบในการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณ 
 
ตารางที ่๔.๑๑ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นมรรค จาํแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านมรรค 
การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทาง 

ระดับการมีส่วนร่วม 

x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านวชิาการ 
๑. ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการพฒันาสาระหลักสูตร
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
 

๒.๓๖ 

 
 

.๕๕ 

 
 

มาก 
๒. ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู้ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน จารีตประเพณีวฒันธรรมใหก้บัผูเ้รียน 

 
๒.๓๘ 

 
.๕๖ 

 
มาก 

๓. ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
๒.๓๔ 

 
.๕๘ 

 
มาก 

๔. ให้ความเห็นขอ้เสนอแนะ แนวทางในการแกไ้ขปัญหาและ
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
๒.๓๖ 

 
.๕๕ 

 
มาก 

ด้านงบประมาณ 

๕ .  ให้ความเห็น  ข้อเสนอแนะในการจัดตั้ งและใช้จ่าย
งบประมาณ 

 
 

๒.๒๑ 

 
 

.๗๐ 

 
 

ปานกลาง 

๖. ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณ 

 
๒.๒๐ 

 
.๖๔ 

 
ปานกลาง 

 
 
 



๖๒ 
 

ตารางที ่๔.๑๑ (ต่อ) 
 

ด้านมรรค 
การมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทาง 

ระดับการมีส่วนร่วม 

x̅ S.D. การแปลผล 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

๗. ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการสรรหา/พฒันาศกัยภาพครู
และบุคคลากรทางการศึกษา 

 
 

๒.๓๔ 

 
 

.๖๓ 

 
 

มาก 
ด้านการบริหารทัว่ไป 

๘. ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัทาํนโยบาย แผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

๒.๓๘ 

 
 

.๕๙ 

 
 

มาก 
๙. ให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งบา้น วดั โรงเรียน 

 
๒.๔๘ 

 
.๕๕ 

 
มาก 

๑๐. ใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะในการระดมทรัพยากรจากทอ้งถ่ิน
เพื่อการจดัการศึกษา 

 
๒.๓๗ 

 
.๕๘ 

 
มาก 

รวม ๒.๓๔ .๔๗ มาก 

 
 จากตารางท่ี  ๔ .๑๑  พบว่า  การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ  ๔  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นมรรค โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก (x ̅ = ๒.๓๔) เม่ือ
พิจารณารายละเอียดในแต่ละขอ้คาํถาม พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีส่วนร่วมอยู่
ในระดบัมาก ๘ ขอ้ ระดบัปานกลาง ๒ ขอ้ ขอ้ท่ีมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คือให้ความเห็นขอ้เสนอแนะ
ในการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบา้น วดั โรงเรียน และขอ้ท่ีมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
คือ ให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
บริหารงบประมาณ 
 
 ตอนที่ ๓ ผลการเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักอริยสัจ ๔ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีเพศต่างกนั เป็นรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นทุกข ์ดา้น
สมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบ Independent Samples t – test ไดผ้ลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ดงัปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑๒ 
 
 



๖๓ 
 

ตารางที ่๔.๑๒ เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามเพศ 

 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลกัอริยสัจ ๔ 

เพศ  
t 

 
Sig. ชาย (๑๐๑ คน) หญิง (๔๓ คน) 

x̅ S.D. x̅ S.D. 
ดา้นทุกข ์
ดา้นสมุทยั 
ดา้นนิโรธ 
ดา้นมรรค 

๒.๓๔ 
๒.๒๙ 
๒.๒๕ 
๒.๒๙ 

.๔๗ 
.๔๖ 
.๔๗ 
.๔๘ 

๒.๕๐ 
๒.๔๔ 
๒.๔๖ 
๒.๔๗ 

.๔๖ 

.๔๖ 
.๔๓ 
.๔๔ 

-๑.๗๘๕ 
-๑.๘๑๖ 
-๒.๔๙๒ 
-๒.๐๙๘ 

.๐๗ 

.๐๗ 
.๐๑** 
.๐๓* 

ภาพรวม ๒.๒๙ .๔๓ ๒.๔๗ .๔๓ -๒.๑๙๕ .๐๓* 

*มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕,  **มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชาย กบัเพศหญิง    
มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวมแตกต่างกนั อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .๐๕ ตรงตามสมมติฐานท่ีว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศต่างกนั มีส่วนร่วมใน
การบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ แตกต่างกนั 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพศชาย กบัเพศ
หญิง มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นนิโรธแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .๐๑ และดา้นมรรคแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ ตรงตามสมมติฐานท่ีว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
แตกต่างกนั ส่วนดา้นทุกข ์กบั ดา้นสมุทยัไม่แตกต่างกนั ไม่ตรงตามสมมติฐานท่ีว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ แตกต่างกนั 
 
 ตอนที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วม
ตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษา และ
สถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกนัเป็นรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้น
ทุกข ์ดา้นสมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบ One – way ANOVA ในกรณีท่ี
พบวา่มีความแตกต่าง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑๓ – ๔.๓๒ 



๖๔ 
 

ตารางที ่๔.๑๓ เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามอาย ุ

 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลกัอริยสัจ ๔ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
ดา้นทุกข ์

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๖๓๒ 
๓๐.๓๒๑ 
๓๑.๙๕๓ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

.๔๐๘ 
.๒๑๘ 

๑.๘๗๑ .๑๑ 

 
ดา้นสมุทยั 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๓๖๔ 
๒๙.๙๑๘ 
๓๑.๒๘๒ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

.๓๔๑ 
.๒๑๕ 

๑.๕๘๕ .๑๘ 

 
ดา้นนิโรธ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๔๗๙ 
๓๐.๔๖๘ 
๓๑.๙๔๗ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

.๓๗๐ 
.๒๑๙ 

๑.๖๘๗ .๑๕ 

 
ดา้นมรรค 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๒.๒๘๕ 
๓๐.๓๓๔ 
๓๒.๖๑๙ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

.๕๗๑ 

.๒๑๘ 
๒.๖๑๘ .๐๓* 

 
ภาพรวม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๖๑๗ 
๒๖.๒๘๗ 
๒๗.๙๐๔ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

.๔๐๔ 
.๑๘๙ 

๒.๑๓๗ .๐๗ 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอายุต่างกนั มีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ดา้นทุกข ์ดา้นสมุทยั และดา้นนิโรธ ไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นมรรคแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .๐๕ ตรงตามสมมติฐานท่ีว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอายตุ่างกนั มีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ แตกต่างกนั จึงเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธี
ผลต่างนยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดงัตารางท่ี ๔.๑๔  
 



๖๕ 
 

ตารางที ่๔.๑๔ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นมรรค จาํแนกตามอาย ุ

 
 

อายุ 
 

x̅ 
อายุ 

ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี ๓๐–๓๙ ปี ๔๐–๔๙ ปี ๕๐–๕๙ ปี ๖๐ ปีข้ึนไป 
ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี 
๓๐ – ๓๙ ปี 
๔๐ – ๔๙ ปี 
๕๐ – ๕๙ ปี 
๖๐ ปีข้ึนไป 

๒.๒๘ 
๒.๒๓ 
๒.๓๖ 
๒.๕๒ 
๒.๐๗ 

- 
 
 
 

.๗๗ 
- 

.๖๕ 
.๒๓ 

- 

.๑๘ 
.๐๑** 
.๑๒ 

- 

.๓๐ 

.๓๑ 
.๐๖ 

.๐๐** 
- 

**มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาย ุ๕๐ – ๕๙ ปี กบั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาย ุ๓๐ – ๓๙ ปี และอาย ุ๖๐ ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมในการ
บริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
ตารางที ่๔.๑๕ เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามอาชีพ 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลกัอริยสัจ ๔ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
ดา้นทุกข ์

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๕.๒๓๙ 
๒๖.๗๑๔ 
๓๑.๙๕๓ 

๕ 
๑๓๘ 
๑๔๓ 

๑.๐๔๘ 
.๑๙๔ 

๕.๔๑๒ .๐๐** 

 
ดา้นสมุทยั 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๓.๕๕๐ 
๒๗.๗๓๒ 
๓๑.๒๘๒ 

๕ 
๑๓๘ 
๑๔๓ 

.๗๑๐ 

.๒๐๑ 
๓.๕๓๓ .๐๐** 

 
 
 



๖๖ 
 

ตารางที ่๔.๑๕ (ต่อ) 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลกัอริยสัจ ๔ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
ดา้นนิโรธ 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๔.๖๐๙ 
๒๗.๓๓๗ 
๓๑.๙๔๗ 

๕ 
๑๓๘ 
๑๔๓ 

.๙๙๒ 
.๑๙๘ 

๔.๖๕๓ .๐๐** 

 
ดา้นมรรค 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๓.๘๖๐ 
๒๘.๗๕๙ 
๓๒.๖๑๙ 

๕ 
๑๓๘ 
๑๔๓ 

.๗๗๒ 
.๒๐๘ 

๓.๗๐๔ .๐๐** 

 
ภาพรวม 

 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๔.๒๒๓ 
๒๓.๖๘๑ 
๒๗.๙๐๔ 

๕ 
๑๓๘ 
๑๔๓ 

.๘๔๕ 

.๑๗๒ 
๔.๙๒๒ .๐๐** 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพต่างกนั มีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ โดยภาพรวม และรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นทุกข ์ดา้นสมุทยั 
ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ ตรงตามสมมติฐานท่ีว่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
แตกต่างกัน จึงเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดงัตารางท่ี ๔.๑๖ – ๔.๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
    



๖๗ 
 

ตารางที ่๔.๑๖ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม จาํแนกตามอาชีพ 

 
 

อาชีพ 
 

x̅ 
อาชีพ 

รับราชการ ลูกจา้ง เกษตรกร คา้ขาย รับจา้ง อ่ืนๆ...... 
รับราชการ 
ลูกจา้ง (มีเงินเดือน) 
เกษตรกร   
คา้ขาย 
รับจา้ง    
อ่ืนๆ......... 

๒.๕๖ 
๒.๑๓ 
๒.๒๒ 
๒.๒๒ 
๒.๑๒ 
๒.๓๘ 

- .๐๐** 
- 

.๐๐** 
.๕๓ 

- 

.๐๗ 

.๗๐ 
.๙๙ 

- 

.๐๗ 
.๙๖ 
.๖๘ 
.๗๔ 

- 
 

.๒๒ 
.๑๙ 
.๒๘ 
.๔๙ 
.๓๕ 

- 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีอาชีพรับราชการ กบั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง (มีเงินเดือน) และอาชีพเกษตรกร มีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
ตารางที ่๔.๑๗ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นทุกข ์จาํแนกตามอาชีพ 
 

 

อาชีพ 
 

x̅ 
อาชีพ 

รับราชการ ลูกจา้ง เกษตรกร คา้ขาย รับจา้ง อ่ืนๆ...... 
รับราชการ 
ลูกจา้ง (มีเงินเดือน) 
เกษตรกร   
คา้ขาย 
รับจา้ง    
อ่ืนๆ......... 

๒.๖๔ 
๒.๒๐ 
๒.๒๕ 
๒.๒๐ 
๒.๒๓ 
๒.๓๓ 

- .๐๐** 
- 

.๐๐** 
.๗๑ 

- 

.๐๓* 
๑.๐๐ 
.๗๙ 

- 

.๑๑ 

.๙๐ 
.๙๓ 
.๙๑ 

- 

.๐๕ 

.๕๐ 
.๖๐ 
.๕๘ 
.๗๓ 

- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕, ** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 



๖๘ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีอาชีพรับราชการ กบั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีอาชีพลูกจา้ง (มีเงินเดือน) และอาชีพเกษตรกร มีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลักอริยสัจ  ๔  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  ส่วน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีอาชีพรับราชการ กบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีมีอาชีพคา้ขายมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .๐๕ 
 
ตารางที ่๔.๑๘ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นสมุทยั จาํแนกตามอาชีพ 
 

 

อาชีพ 
 

x̅ 
อาชีพ 

รับราชการ ลูกจา้ง เกษตรกร คา้ขาย รับจา้ง อ่ืนๆ...... 
รับราชการ 
ลูกจา้ง (มีเงินเดือน) 
เกษตรกร   
คา้ขาย 
รับจา้ง    
อ่ืนๆ......... 

๒.๕๒ 
๒.๑๐ 
๒.๒๒ 
๒.๒๖ 
๒.๑๐ 
๒.๔๓ 

- .๐๐** 
- 

.๐๐** 
.๓๗ 

- 

.๒๐ 

.๕๐ 

.๘๘ 
- 

.๑๐ 
๑.๐๐ 
.๖๒ 
.๖๒ 

- 

.๕๕ 
.๑๐ 
.๒๐ 
.๔๘ 
.๒๖ 

- 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพรับราชการ กบั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง (มีเงินเดือน) และอาชีพเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตารางที ่๔.๑๙ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นนิโรธ จาํแนกตามอาชีพ 

 
 

อาชีพ 
 

x̅ 
อาชีพ 

รับราชการ ลูกจา้ง เกษตรกร คา้ขาย รับจา้ง อ่ืนๆ...... 
รับราชการ 
ลูกจา้ง (มีเงินเดือน) 
เกษตรกร   
คา้ขาย 
รับจา้ง    
อ่ืนๆ......... 

๒.๕๔ 
๒.๐๗ 
๒.๑๘ 
๒.๒๔ 
๒.๐๖ 
๒.๓๖ 

- .๐๐** 
- 

.๐๐** 
.๔๓ 

- 

.๑๔ 
.๔๘ 
.๘๐ 

- 

.๐๗ 

.๙๘ 

.๖๔ 

.๕๙ 
- 

.๒๗ 
.๑๔ 
.๒๖ 
.๖๑ 
.๓๑ 

- 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพรับราชการ กบั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง (มีเงินเดือน) และอาชีพเกษตรกรมีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
ตารางที ่๔.๒๐ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นมรรค จาํแนกตามอาชีพ 
 

 

อาชีพ 
 

x̅ 
อาชีพ 

รับราชการ ลูกจา้ง เกษตรกร คา้ขาย รับจา้ง อ่ืนๆ...... 
รับราชการ 
ลูกจา้ง (มีเงินเดือน) 
เกษตรกร   
คา้ขาย 
รับจา้ง    
อ่ืนๆ......... 

๒.๒๕ 
๒.๑๘ 
๒.๒๒ 
๒.๒๐ 
๒.๑๐ 
๒.๔๐ 

- .๐๑** 
- 

.๐๐** 
.๗๘ 

- 

.๐๙ 
.๙๔ 
.๙๑ 

- 

.๐๙ 
.๗๘ 
.๖๔ 
.๗๖ 

- 

.๓๔ 

.๒๘ 

.๒๗ 

.๔๓ 

.๓๒ 
- 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 



๗๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๐ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพรับราชการ 
กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีอาชีพลูกจา้ง (มีเงินเดือน) และอาชีพเกษตรกรมีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
ตารางที ่๔.๒๑ เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ตามหลกัอริยสัจ ๔ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
ดา้นทุกข ์
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๐๐๗ 
๒๕.๙๔๗ 
๓๑.๙๕๓ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

๑.๕๐๒ 
.๑๘๗ 

๘.๐๔๔ .๐๐** 

 
ดา้นสมุทยั 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๕.๒๗๙ 
๒๖.๐๐๔ 
๓๑.๒๘๒ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

๑.๓๒๐ 
.๑๘๗ 

๗.๐๕๔ .๐๐** 

 
ดา้นนิโรธ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๐๑๖ 
๒๕.๙๓๑ 
๓๑.๙๔๗ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

๑.๕๐๔ 
.๑๘๗ 

๘.๐๖๒ .๐๐** 

 
ดา้นมรรค 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๓๐๐ 
๒๖.๓๒๐ 
๓๒.๖๑๙ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

๑.๕๗๕ 
.๑๘๙ 

๘.๓๑๘ .๐๐** 

 
ภาพรวม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๕.๗๙๘ 
๒๒.๑๐๖ 
๒๗.๙๐๔ 

๔ 
๑๓๙ 
๑๔๓ 

๑.๔๔๙ 
.๑๕๙ 

๙.๑๑๔ .๐๐** 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๑ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม และรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้น
ทุกข์ ด้านสมุทยั ด้านนิโรธ และด้านมรรค แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .๐๑         



๗๑ 
 

จึงเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่างนัยสําคญัน้อยท่ีสุด (Least Significant 
Difference : LSD) ผลปรากฏดงัตารางท่ี ๔.๒๒ – ๔.๒๖ 
 
ตารางที ่๔.๒๒ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม จาํแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

 
ระดับการศึกษา 

 
 

x̅ 
ระดับการศึกษา 

 

ประถม 
 

มธัยม 
อนุปริญญา/ 
เทียบเท่า 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ 

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา   
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา/เทียบเท่า  
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี  

๒.๐๓ 
๒.๒๕ 
๒.๔๐ 
๒.๔๔ 
๒.๖๖ 

- .๐๒* 
- 

.๐๐** 
.๒๓ 

- 

.๐๐** 
.๐๔* 
.๗๕ 

- 

.๐๐** 

.๐๐** 
.๐๔* 
.๐๓* 

- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕, มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๒ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษามีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา กับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรี และสูงกว่า
ปริญญาตรีมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา กบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาสูง
กว่าปริญญาตรีมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม แตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 



๗๒ 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและระดบัปริญญาตรีมีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 
ตารางที ่๔.๒๓ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 

๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านทุกข์ จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

 
ระดับการศึกษา 

 

x̅ 

ระดับการศึกษา 
 

ประถม 
 

มธัยม 
อนุปริญญา/ 
เทียบเท่า 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ 

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา   
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา/เทียบเท่า  
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี  

๒.๐๙ 
๒.๓๐ 
๒.๔๖ 
๒.๔๓ 
๒.๗๕ 

- .๐๕ 
- 

.๐๑** 
.๒๕ 

- 

.๐๐** 
.๑๙ 
.๘๖ 

- 

.๐๐** 

.๐๐** 
.๐๔* 
.๐๐** 

- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕, ** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๓ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา กบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า
ระดบัปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา และระดบัปริญญาตรี   
มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.๐๑ ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มีส่วนร่วมในการบริหารตาม
หลกัอริยสจั ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .๐๕ 
 
 



๗๓ 
 

ตารางที ่๔.๒๔ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านสมุทัย จาํแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

 
ระดับการศึกษา 

 

x̅ 

ระดับการศึกษา 
 

ประถม 
 

มธัยม 
อนุปริญญา/ 
เทียบเท่า 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ 

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา   
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา/เทียบเท่า  
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี  

๒.๐๖ 
๒.๒๔ 
๒.๓๕ 
๒.๔๑ 
๒.๖๖ 

- .๑๐ 
- 
 

.๐๓* 
.๔๐ 

- 

.๐๐* 
.๐๘ 
.๖๒ 

- 

.๐๐* 

.๐๐* 
.๐๒* 
.๐๒* 

- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕, ** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๔ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ด้านสมุทยั แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กบั คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษา
ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และระดบัปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ตารางที ่๔.๒๕ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านนิโรธ จาํแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

 
ระดับการศึกษา 

 

x̅ 

ระดับการศึกษา 
 

ประถม 
 

มธัยม 
อนุปริญญา/ 
เทียบเท่า 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ 

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา   
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา/เทียบเท่า  
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี  

๑.๙๗ 
๒.๒๒ 
๒.๓๘ 
๒.๔๕ 
๒.๕๘ 

- .๐๒* 
- 

.๐๐** 
.๐๒* 

- 

.๐๐** 
.๒๒ 
.๐๐** 

- 

.๐๐** 
.๐๒* 
.๒๒ 
.๒๔ 

- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕, ** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๕ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา กับ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรี และสูงกว่า
ปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา กบั คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และสูงกว่าปริญญาตรีมีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า กบั 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการบริหารตาม
หลกัอริยสจั ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
 
 



๗๕ 
 

ตารางที ่๔.๒๖ เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ 
๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านมรรค จําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 

 
ระดับการศึกษา 

 

x̅ 

ระดับการศึกษา 
 

ประถม 
 

มธัยม 
อนุปริญญา/ 
เทียบเท่า 

 

ปริญญาตรี 
สูงกวา่ 

ปริญญาตรี 
ประถมศึกษา   
มธัยมศึกษา 
อนุปริญญา/เทียบเท่า  
ปริญญาตรี 
สูงกวา่ปริญญาตรี  

๒.๐๑ 
๒.๒๕ 
๒.๔๑ 
๒.๔๕ 
๒.๖๕ 

- .๐๒* 
- 

.๐๐** 
.๒๓ 

- 

.๐๐** 
.๐๔* 
.๗๓ 

- 

.๐๐** 

.๐๐** 
.๐๘ 
.๐๗ 

- 

* มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๕, ** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๖ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา มีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาประถมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ระดบัปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา กบั คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัระดับปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกั
อริยสัจ ๔ ด้านมรรค แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ตารางที ่๔.๒๗ เปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจาํแนกตามสถานภาพการเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม
ตามหลกัอริยสัจ ๔ 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 

SS 
 

df 
 

MS 
 

F 
 

p-value 

 
ดา้นทุกข ์
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๗.๒๔๑ 
๒๔.๗๑๓ 
๓๑.๙๕๓ 

๗ 
๑๓๖ 
๑๔๓ 

๑.๐๓๔ 
.๑๘๒ 

๕.๖๙๒ .๐๐** 

 
ดา้นสมุทยั 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๕.๙๕๔ 
๒๕.๓๒๘ 
๓๑.๒๘๒ 

๗ 
๑๓๖ 
๑๔๓ 

.๘๕๑ 
.๑๘๖ 

๔.๕๖๗ .๐๐** 

 
ดา้นนิโรธ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๐๓๓ 
๒๕.๙๑๔ 
๓๑.๙๔๗ 

๗ 
๑๓๖ 
๑๔๓ 

.๘๖๒ 
.๑๙๑ 

๔.๕๒๓ .๐๐** 

 
ดา้นมรรค 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๘๓๔ 
๒๕.๗๘๕ 
๓๒.๖๑๙ 

๗ 
๑๓๖ 
๑๔๓ 

.๙๗๖ 
.๑๙๐ 

๕.๑๕๐ .๐๐** 

 
ภาพรวม 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๖.๒๔๕ 
๒๑.๖๕๙ 
๒๗.๙๐๔ 

๗ 
๑๓๖ 
๑๔๓ 

.๘๙๒ 
.๑๕๙ 

๕.๖๐๒ .๐๐** 

** มีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .๐๑ 
 
 จากตารางท่ี ๔.๒๗ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่างกัน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักอริยสัจ ๔           
โดยภาพรวม และรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น คือ ดา้นทุกข ์ดา้นสมุทยั ดา้นนิโรธ และดา้นมรรค แตกต่าง
กนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ จึงเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีผลต่าง
นยัสาํคญันอ้ยท่ีสุด (Least Significant Difference : LSD) ผลปรากฏดงัตารางท่ี ๔.๒๘ – ๔.๓๒ 
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๗๘ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๘ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็น
ผูแ้ทนผูป้กครอง กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์ร
ศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา 
กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกั
อริยสจั ๔ โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
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๘๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๒๙ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทน
ผูป้กครอง กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ์และหรือองค์กร
ศาสนาอ่ืนมีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน  ท่ี มีสถานภาพเป็นผู ้แทนศิษย์เ ก่าของสถานศึกษา 
ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละ
หรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา
กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูท้รงคุณวฒิุ และผูแ้ทนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .๐๕ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนใน
สถานศึกษา กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละ
หรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูท้รงคุณวุฒิ กบั คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านทุกข์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนองค์กรชุมชน กับ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์รศาสนา
อ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นทุกข ์แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือ
องค์กรศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลักอริยสัจ ๔ ด้านทุกข์ แตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
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๘๒ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓๐ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทน
ผูป้กครอง กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา มีส่วน
ร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา มีส่วนร่วม
ในการบริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา กบั คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ผูท้รงคุณวุฒิ ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทน
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการ
บริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา  
กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีส่วนร่วมในการบริหาร
ตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา กับ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการ
บริหารตามหลกัอริยสจั ๔ ดา้นสมุทยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
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๘๔ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓๑ พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทน
ผูป้กครอง กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์ร
ศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา  
กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูท้รงคุณวฒิุ และผูแ้ทนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อน
ในสถานศึกษา  กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ดา้นนิโรธ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
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๘๖ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓๒ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็น
ผูแ้ทนผูป้กครอง กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นมรรค แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา กับ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนศิษยเ์ก่าของสถานศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ 
ผูแ้ทนองคก์รชุมชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนพระภิกษุสงฆแ์ละหรือองคก์ร
ศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .๐๑ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อนในสถานศึกษา  
กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูท้รงคุณวฒิุ และผูแ้ทนองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนครูผูส้อน
ในสถานศึกษา  กบั คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพเป็นผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ์
และหรือองคก์รศาสนาอ่ืน มีส่วนร่วมในการบริหารตามหลกัอริยสัจ ๔ ดา้นมรรค แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 
 
 ตอนที่ ๕ ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางในการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจดัลาํดบั
ความสาํคญัตามความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) และการบรรยายเชิงพรรณนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ตารางที ่๔.๓๓ แสดงค่าความถ่ีและร้อยละ ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด
เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ลาํดับ ปัญหาอุปสรรคในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ความถ่ี ร้อยละ 
๑ เขา้ร่วมประชุมไม่ครบ ไม่ชอบการเขา้ร่วมประชุม ๑๐ ๑๘.๕๒ 
๒ ขาดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และแนวทางการบริหารจดั

การศึกษาในปัจจุบนัตามไม่ทนัการเปล่ียนแปลงทางดา้นการศึกษา 
 
๙ 

 
๑๖.๖๗ 

๓ 
 
 

ขาดความสามารถในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา และกาํหนด
เป้าหมาย ขาดการฟังเหตุผล มีความเห็นแตกต่างในแนวทางการ
แกปั้ญหา ถือความคิดตนเป็นใหญ่ไม่ยดึถือมติท่ีประชุม 

 
 
๙ 

 
 

๑๖.๖๗ 
๔ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจดัการศึกษา ๗ ๑๒.๙๖ 
๕ ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชาต่างๆ ๔ ๗.๔๑ 
๖ สถานศึกษาให้ความสาํคญักบัคณะกรรมการนอ้ย ไม่ฟังความคิดเห็น

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
๓ 

 
๕.๕๖ 

๗ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทราบขอ้มูลท่ีชดัเจนเก่ียวกบั
ปัญหาต่างๆ ของสถานศึกษา 

 
๓ 

 
๕.๕๖ 

๘ สถานศึกษาไม่ช้ีแจงการดาํเนินการบริหารจดัการศึกษา และแนวทาง
การดาํเนินงานท่ีชัดเจน ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทราบ 

 
 
๒ 

 
 

๓.๗๐ 
๙ ในการประชุมแต่ละคร้ังไม่มีการปรึกษาหารือเสนอแนะเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งกบัปัญหาของสถานศึกษา 
 
๒ 

 
๓.๗๐ 

๑๐ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ให้ความสําคญักบับทบาท
หนา้ท่ีของตน ไม่ทาํงานตามหนา้ท่ี 

 
๒ 

 
๓.๗๐ 

๑๑ โรงเรียนส่งหนงัสือเชิญล่าชา้ เช่น ส่งวนัน้ี ประชุมพรุ่งน้ี ๑ ๑.๘๕ 
๑๒ ไม่มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ๑ ๑.๘๕ 
๑๓ ไม่มีการประชุมกนัทุกเดือน ๑ ๑.๘๕ 

 รวม ๕๔ ๑๐๐ 

 
 



๘๘ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓๓ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ประเด็นแรก คือ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ ไม่ชอบการเขา้ร่วมประชุมมากท่ีสุด จาํนวน ๑๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๒ รองลงมา คือ ขาดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ี และแนวทางการ
บริหารจัดการศึกษาในปัจจุบัน  ตามไม่ทันการเปล่ียนแปลงทางด้านการศึกษา  และขาด
ความสามารถในการวิเคราะห์ สาเหตุของปัญหา กาํหนดเป้าหมาย ขาดการฟังเหตุผล มีความเห็น
แตกต่างในแนวทางการแกปั้ญหา ถือความคิดตนเป็นใหญ่ไม่ยึดถือมติท่ีประชุมจาํนวน ๙ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๖.๖๗ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา จาํนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๙๖ ขาดบุคลากรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชาต่างๆ จาํนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔๑
สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัคณะกรรมการนอ้ย ไม่ฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไม่ทราบขอ้มูลท่ีชดัเจนเก่ียวกบัปัญหาต่างๆ 
ของสถานศึกษา จาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๕๖ สถานศึกษาไม่ช้ีแจงการดาํเนินการบริหารจดั
การศึกษา และแนวทางการดาํเนินงานท่ีชดัเจน ให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ กบั
ในการประชุมแต่ละคร้ังไม่มีการปรึกษาหารือเสนอแนะเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาของสถานศึกษา 
และคณะกรรมการไม่ให้ความสาํคญักบับทบาทหนา้ท่ีของตน ไม่ทาํงานตามหนา้ท่ี จาํนวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๐ โรงเรียนส่งหนงัสือเชิญล่าชา้ เช่น ส่งวนัน้ี ประชุมพรุ่งน้ี กบัไม่มีส่วนร่วมใน
การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา และไม่มีการประชุมกนัทุกเดือน จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๕ 
 
ตารางที ่๔.๓๔ แสดงค่าความถ่ีและร้อยละ ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด

เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะแนวทางในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ลาํดับ ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ความถ่ี ร้อยละ 
๑ ควรมีการสํารวจปัญหาของท้องถ่ิน และปัญหาของสถานศึกษา 

นาํเสนอท่ีประชุมปรึกษาสภาพปัญหา แลว้นาํมาวิเคราะห์หาแนวทาง 
กาํหนดแนวทาง และจุดประสงคก์ารจดัการศึกษาร่วมกนั โดยคาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั ตระหนกัเห็นความสาํคญัของการศึกษา 

 
 
 

๑๒ 

 
 
 

๒๑.๘๒ 
๒ ทุกภาคส่วนควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการจดัการศึกษาทั้ง บา้น 

วดั โรงเรียน และควรมีบทบาทในการระดมความคิดเห็นในการจดั
การศึกษาโดยคาํนึงถึงความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

 
 

๑๑ 

 
 

๒๐.๐๐ 



๘๙ 
 

ตารางที ่๔.๓๔ (ต่อ) 
 

ลาํดับ ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ความถ่ี ร้อยละ 
๓ สถานศึกษาควรกาํหนดกรอบบทบาทหน้าท่ี และช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
๖ 

 
 

๑๐.๙๑ 
๔ ควรมีการจดัอบรมช้ีแจงให้ความรู้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ได้รับทราบบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างชัดเจน และเขา้ใจ
เก่ียวกบัระบบการศึกษาในปัจจุบนั 

 
 
๖ 

 
 

๑๐.๙๑ 
๕ ควรแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เสนอแนะเร่ืองท่ีจะ

จดัลงในหลกัสูตร เช่น การศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
๕ 

 
๙.๐๙ 

๖ เสนอแนวทางในการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจดัการศึกษา ๔ ๗.๒๗ 
๗ การศึกษาปัญหา และการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ควรใชฐ้านขอ้มูล

ท่ีผา่นมาเพ่ือวางแผนกาํหนดแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษา 
 
๒ 

 
๓.๖๔ 

๘ ควรจดัให้มีการศึกษาดูงานจากสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จใน
การบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
๒ 

 
๓.๖๔ 

๙ คณะกรรมการสถานศึกษาควรศึกษาคู่มือการปฏิบติังาน ๒ ๓.๖๔ 
๑๐ ควรประกาศแนวทางการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหชุ้มชน

ไดรั้บทราบ 
 
๑ 

 
๑.๘๒ 

๑๑ ควรคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพและรู้ปัญหาของสถานศึกษาเขา้มาเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
๑ 

 
๑.๘๒ 

๑๒ ควรส่งหนังสือเชิญก่อนวันประชุม  ๓  วัน  โดยให้เจ้าหน้า ท่ีใน
สถานศึกษาไปส่งหนังสือเอง เพื่อได้ทราบถึงปัญหาการไม่เขา้ร่วม
ประชุม 

 
 
๑ 

 
 

๑.๘๒ 
๑๓ ในการแกปั้ญหา การกาํหนดเป้าหมาย ทุกฝ่ายควรรับฟังปัญหา รับฟัง

เหตุผล ร่วมวิเคราะห์ และกาํหนดเป้าหมาย ไปในทิศทางเดียวกัน 
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมควรยดึถือปฏิบติัตามมติท่ีประชุม 

 
 
๑ 

 
 

๑.๘๒ 
๑๔ ควรมีการจดัประชุมร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง ๑ ๑.๘๒ 

 รวม ๕๕ ๑๐๐ 



๙๐ 
 

 จากตารางท่ี ๔.๓๔ พบว่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัแนวทางการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลกัอริยสัจ ๔ ประเด็นแรก คือ ควรมีการสาํรวจ
ปัญหาของทอ้งถ่ิน และปัญหาของสถานศึกษา นาํเสนอท่ีประชุมปรึกษาสภาพปัญหา แลว้นาํมา
วิเคราะห์หาแนวทาง กาํหนดแนวทาง และจุดประสงค์การจัดการศึกษาร่วมกัน โดยคาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั ตระหนกัเห็นความสาํคญัของการศึกษามากท่ีสุด จาํนวน ๑๒ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๑.๘๒ รองลงมา คือ ทุกภาคส่วนควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการจดัการศึกษาทั้ง 
บา้น วดั โรงเรียน และควรมีบทบาทในการระดมความคิดเห็นในการจดัการศึกษาโดยคาํนึงถึงความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน จาํนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ สถานศึกษาควรกาํหนดกรอบบทบาท
หน้าท่ี และช้ีแจงแนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจนในการบริหารจดัการศึกษาร่วมกบัคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และควรมีการจดัอบรมช้ีแจงให้ความรู้แก่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับทราบบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างชัดเจน และเขา้ใจเก่ียวกับระบบการศึกษาใน
ปัจจุบนั จาํนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๑ ควรแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
เสนอแนะเร่ืองท่ีจะจดัลงในหลกัสูตร  เช่น การศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จาํนวน ๕ คน คิดเป็น    
ร้อยละ ๙.๐๙ เสนอแนวทางในการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจดัการศึกษา จาํนวน ๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๗.๒๗ การศึกษาปัญหา และการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ควรใชฐ้านขอ้มูลท่ีผา่นมา
เพื่อวางแผนกาํหนดแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษา, ควรจดัให้มีการศึกษาดูงานจาก
สถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการบริหารจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และคณะกรรมการสถานศึกษาควรศึกษาคู่มือการปฏิบติังาน จาํนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓.๖๔ ควรประกาศแนวทางการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้ชุมชนไดรั้บทราบ, ควร
คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณภาพและรู้ปัญหาของสถานศึกษาเขา้มาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน, ควรส่งหนงัสือเชิญก่อนวนัประชุม ๓ วนั โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีในสถานศึกษาไปส่งหนงัสือเอง 
เพื่อไดท้ราบถึงปัญหาการไม่เขา้ร่วมประชุม, ในการแกปั้ญหา การกาํหนดเป้าหมาย ทุกฝ่ายควรรับ
ฟังปัญหา รับฟังเหตุผล ร่วมวิเคราะห์ และกาํหนดเป้าหมาย ไปในทิศทางเดียวกนั ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ควรยึดถือปฏิบติัตามมติท่ีประชุม และควรมีการจดัประชุมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง จาํนวน ๑ คน      
คิดเป็นร้อยละ ๑.๘๒ 
 


